
 

 

 

◆3/1セミナー １）参加する ２）関心はあるが参加しない ３）関心がないため参加しない 

ふりがな  

3/1 参加者  

所属 

役職 
 

 

◆3/23 体験講座 １）参加する ２）関心はあるが参加しない ３）関心がないため参加しない 

ふりがな  

3/23 参加者  

所属 

役職 
 

 

ふりがな  

連絡窓口担当者  

社名 

所属 

役職 

 

電話番号 （   ）    － ＦＡＸ （   ）    － 

Ｅ-ｍａｉｌ  

備 考 
◆『関心があるが参加しない』方は、参加し易い日程・曜日・時間帯などがありましたら、自由にご記入ください 

 

 

◆該当する箇所に○印または必要事項をご記入ください 

①若手人材の採用（大卒） 

1.積極的に採用している 2.採用している 3.あまり採用していない 4.採用していない 

⇒1～3に回答された方は設問②～⑦、4に回答された方は設問⑦をご回答ください 

②若手人材の採用時における課題 

1.母集団の人数 2.母集団の質 3.その他［                         ］ 

③若手人材育成の効果 

1.十分効果が出ている 2.まあ効果が出ている 3.どちらともいえない 4.あまり効果が出ていない 

5.全く効果が出ていない 6.特に若手育成を行っていない 

④若手人材育成の課題 

1.育成する人材不足 2.育成する費用不足 3.育成のノウハウ不足 4.育成している時間がない 

5.育成を重視していない 6.その他［                            ］ 

⑤若手人材育成の必要性 

1.強く感じる 2.感じる 3.どちらともいえない 4.あまり感じない 5.全く感じない 

⑥若手人材育成で取り組んでみたいこと 

1.自社の育成体制強化 2.自社での育成プログラム開発 3.外部への委託 4.異業種交流型の育成  

5.公開講座への参加 6.自己啓発の奨励 7.仕事での育成の見直し 8.大学など教育機関との連携 

9.その他［                                        ］ 

⑦大学との連携による若手人材の育成について、ご意見、ご期待、ご要望などを自由にお書きください。 

 

 

 

アンケートは以上となります。ご協力ありがとうございました。 
今後とも京都産業大学の活動にご理解・ご協力賜りますよう、心よりお願い申し上げます。 

『大学との連携による人材育成』第一弾セミナー/第二弾体験講座 参加申込兼アンケート用紙 

申込先：京都産業大学就業力育成推進室  【申込期日】 3/1 セミナー＝2/25、3/23 体験講座＝3/18 

FAX：075-705-3229(送信票不要) E-mail：ckc-uketsuke@star.kyoto-su.ac.jp 
※2 名様以上でのご参加を希望される場合は、お手数ですが当用紙をコピーのうえ、氏名・所属役職をご記入いただき、お申込みください。 

参加・不参加に関わらず、次のアンケートへのご協力をお願いします 


