
京都産業大学主催

ハイブリット型の人材育成を体験

体験講座
■異業種合同型若手研修
■「営業企画プロジェクトの推進」～売るためのマーケティング・営業プランの立案～
■決められた期限に、決められた条件で、最大限の効果をあげるための手法を身につける

株式会社クオリティ・オブ・ライフ
代表取締役

原 正紀氏

申込方法は裏面へ

TIME 13：00-18：00

京都産業大学経営学部准教授
（キャリア教育研究開発センター運営委員）

松高 政

講師

対象
■企業の若手社員の方、営業・販売・マーケティングなど企業の直接的な業績向上に関わる方

TIME TABLE（時間割）

内容 時間

1 アイスブレーキング、オリエンテーション 20分

2 プロジェクトとは
プロジェクトを成功させるスキルとは

40分

3 営業・マーケティング企画への取り組み
（ワーク：テーマ設定、プランニング）

45分

4 相互アドバイスと解説（グループワーク） 45分

5 実行計画の立案
（ワーク：実行計画プランニング、モニタリングの工夫）

45分

6 相互アドバイスと解説（グループワーク） 45分

7 トータルプランニング（ワーク：提案書作成） 30分

8 発表とまとめ解説 30分

～決められた期限に、決められた条件で、最大限の効果を上げる人材へ～

ゲスト

対象：企業の若手社員様等
文部科学省 平成22年度「大学生の就業力育成支援事業」採択プログラム

京都産業大学での新たな取組みとして、若手社員と学生のハイブリッド若手社員と学生のハイブリッド（Hybrid：混成）による人材育成プログによる人材育成プログ
ラムラムを立ち上げます。そのプログラムにおいて、学生はリアルな仕事の流れを体感でき、若手社員はリーリー
ダーシップ等が身につくダーシップ等が身につくと同時に、自らを振り返る機会ともなり、自分自身、自社へのプライドなどを再認識し、
モチベーションアップモチベーションアップへもつながります。学生の就業力育成と若手社員の研修という、企業・大学双方にメ
リットをもたらすことを目的とし、当体験講座では、若手社員若手社員１１名と学生名と学生３３名のグループ単位名のグループ単位で、相互の成長
を目指す内容となります。

ハイブリッド型の人材育成とは・・・

１０
名

３０
名

若手社員 本学学生



お申込方法

お申込み完了後、参加票をメールで送信させていただきます。

開催日時

開催場所

対 象

定 員

（受付12:30～）

企業の若手社員、営業・販売・マーケティングなど
企業の直接的な業績向上に関わる方

名(申込先着順)

京都産業大学
神山ホール３階セミナー室

メール・FAXでお申込みください。
別紙「参加申込兼アンケート用紙」に必要事項をご記入のうえ、
次のメールアドレスまたはＦＡＸ番号へお送りください。
●申込先
京都産業大学就業力育成推進室
〒603-8555 京都市北区上賀茂本山

ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ：ckc-uketsuke@star.kyoto-su.ac.jp
ＦＡＸ：０７５－７０５－３２２９

申込期日：2011年3月18日（金）まで

アクセス方法等の詳細は、次のＵＲＬにてご確認ください

http://www.kyoto-su.ac.jp/access.html

【お問合せ】 京都産業大学就業力育成推進室
■TEL：075-705-3228 ■受付時間 平日9:00～16:30

株式会社クオリティ・オブ・ライフ 代表取締役 原 正紀氏
早稲田大学法学部卒業後、リクルートを経て新時代の人財ビジネス（株）クオリティ・オブ・ライフ設立。企業への人材活用支援、

大学等への就職・キャリア支援、人財関係の公共事業の受託など、産学官で活動を行う。1,500人を超える経営者と面談して、
“人財経営”を追及している。

京都産業大学 経営学部准教授（キャリア教育研究開発センター運営委員） 松高 政
法政大学大学院社会科学研究科修了。教育サービスの民間企業を経て現職。専門は、若者層のキャリア形成・職業能力開発。

「産学協働人材育成ネットワーク」の全国的な組織化をめざし、その準備を進めている。

◆講師の紹介

参加費無料


