
オムロン パーソネル株式会社 

総合生命科学部 仲本侑矢 
経済学部      安部健太 

設立 
従業員数 
京都本社 
 
 
 

１９９２年２月５日          
２５０名   
京都市下京区烏丸通 
 七条下ル 
   ニッセイ京都駅前ビル７Ｆ 
 
 
 



企業 

労働者 派遣会社 

人材派遣とは？ 

労働者派遣契約 指揮命令関係 

雇用関係 



オムロン パーソネルの魅力 

思いやり 

登録者に 
適した企業
の紹介 

ハートフル
アクション 



オムロン パーソネルの魅力～２～ 

ステップ
１ 

•困っていることについて聞く 

ステップ
２ 

•望んでいた以上のものを    
提供できるように聞く 

ステップ
３ 

•お客様が気が付いていなかった希望
に気づきを促すことができるように聞く 

お客様（企業）の方に対して 

アクティブに聞いている！！ 



企業方針 

自分（社員）を
豊かにする 

社会を  
豊かにする 

派遣スタッフへの 
福利厚生 



オムロン パーソネルの沿革 

１９９２年 「オムロン パーソネルクリエイツ株式会社」設立 
関西圏で派遣事業を開始 

１９９３年 関西圏で人材紹介事業を開始 

１９９７年 首都圏で派遣事業を開始 

１９９８年 関西圏でエンジニア派遣事業を開始 
経理・人事・総務業務のアウトソーシングサービス開始 

２００４年 「オムロン パーソネル株式会社」に社名変更 

２００５年 チャイルドケアサービスの開始 

２００６年 障がい者就業支援事業を開始 

２０１１年 看護師転職・復職サポートサービスを開始 

オムロン
パーソネル
の社員 

前向き 

忍耐力がある 

意欲的 

新しいことに挑
戦している！！ 



社会貢献 

看護師不足 

人材難 

健常者からは気が付き 
にくい問題 

社会を豊かにする 

看護師   
の紹介 

産業医 
の紹介 
 障害者の方

による障害
者のための  
人材紹介 

 
 

社会問題に対して取り組んでいる！！ 



お仕事をご紹介してその人を幸福にできる
ことで自分も幸せになれるとおしゃってい
たのがとても印象的でした。 

本当にありがとうございました。 

インタビューしやすい環境をつくってくださり、
思いやりのある方々だと思いました。 
私たちの質問に丁寧に答えてくださり、ハート
フルコミュニケーションを実感することができま
した。 
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