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テキストボックス
本法人においては，寄附行為第59条に基づき，役員及び評議員の報酬等の支給基準を「学校法人京都産業大学役員及び評議員の報酬等に関する規程」において定めている。
令和８年６月23日開催の理事会において，本規程が定める報酬等の支給基準の内容に変更がないことを確認した。
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