
 

【キャリア教育センター】令和８年度 FD活動の「年間計画」 

 

１.今年度の重点テーマ・目的・期待する効果等についてお書きください。 

（1）テーマ：  

キャリア教育センターが開講する産学協働教育科目群の全科目の中で、とりわけインターン

シップ・キャリア実習系科目を受講した２年次生にフォーカスして、効果検証を行う。 

（2）目 的：  

 日本では近年、企業等による就職・採用に直結する３年次生向けのインターンシップやキャ

リア実習が広く普及するようになってきており、大学で正課科目として開講される教育型のイ

ンターンシップやキャリア実習に対するニーズが低減傾向にある。そのため、教育型のインタ

ーンシップ・キャリア実習は２年次生以下を主対象として提供される方向に進むべきであると

の見解が、本学のキャリア教育センター運営委員会等でも提起されている。そこで、本学のイ

ンターンシップ・キャリア実習系科目が、２年次生にとってどのような効果をもたらしている

のかを検証し、今後２年次生以下を主対象とする方向で改革を進めていくか検討するための基

礎資料を得ることとする。 

（3）期待する効果：  

 社会の変化に合せてインターンシップ・キャリア実習系科目の再編を図るかどうか、仮に再

編を図るとしたら具体的にどのような施策が必要となるかを考案するための情報収集が期待で

きる。 

 

２.公開授業等について 

公開授業やワークショップは、教員間で教授法を学び合う機会、学部のカリキュラム改善等につ

いて検討する機会として年 1回以上設定・実施してください。 

なお、実施にあたっては、出席者の記録をお願いいたします。出席者記録の提出は不要ですが、

年間報告書にて、出席人数の記載をお願いいたします。 

なお、出席者記録は、提出をお願いする場合がありますので、保管しておいてください。 

（1）公開授業・ワークショップ：  

  ※公開授業と公開授業に関するワークショップが対象 

「キャリア実習(インターンシップ実践型)」公開授業：７月 11日（土）開催 

（2）その他研修会等： 

  ※（1）以外の学部 FD として実施する研修会が対象（人権研修会を除く） 

「Ｏ／ＯＣＦ－ＰＢＬ」担当者会議：３月～１月までの期間中、複数回開催 

「キャリア実習」担当者会議：４月～10月までの期間中、複数回開催 

「アスリートインターンシップ」担当者会議：９月、３月に開催 

「理工系スタートアップ・キャリアデザイン」担当者会議：９月に開催 

※この内容は本学における FD活動の一環として、本学 HP に掲載します。  


