
 

【キャリア教育センター】令和７年度 FD 活動の「年間計画」 

 
1.今年度の取り組み（前年度の「FD 年間報告書」から修正） 

前年度に実施した学習成果実感調査の結果については担当教員にフィードバックし、今年度の

授業改善に役に立てる。また、今年度も全科目において学習成果実感調査を実施し、次年度以

降の授業改善につなげる。 

 

2.「1」を踏まえて、今年度の重点テーマ・目的・期待する効果等についてお書きください。 

（1）テーマ：  

キャリア教育センターが開講する産学協働教育科目群の全科目の中で、とりわけインターン

シップ・キャリア実習系科目に注目して、効果検証を行う。 

（2）目 的：  

経済産業省・文部科学省・厚生労働省による「インターンシップの推進に当たっての基本的

考え方」を受けて令和 5年度に再編したインターンシップ・キャリア実習系科目（令和 6年度

の FD活動における重点テーマ）に関しては、令和 6年度の調査結果はどの質問項目についても

産学協働教育科目群の全体平均と比較して顕著に良好であった。令和 7年度に関しても、引き

続き同様の傾向が確認できるか注視したい。 

（3）期待する効果：  

再編したインターンシップ・キャリア実習系科目が、初年度だけでなくその後も安定して良

好な結果を残すかどうかを確認することを通して、今後キャリア形成支援教育のさらなる発展

を図るため各科目の再編等を図る際に参考となる情報が得られるのではないかと期待してい

る。 

 

3.公開授業等について 

公開授業やワークショップは、教員間で教授法を学び合う機会、学部のカリキュラム改善等につ

いて検討する機会として年 1 回以上設定・実施してください。 

なお、実施にあたっては、出席者の記録をお願いいたします。出席者記録の提出は不要ですが、

年間報告書にて、出席人数の記載をお願いいたします。 

なお、出席者記録は、提出をお願いする場合がありますので、保管しておいてください。 

（1）公開授業・ワークショップ：  

  ※公開授業と公開授業に関するワークショップが対象 

「キャリア実習(インターンシップ実践型)」公開授業：７月５日（土）開催 

（2）その他研修会等： 

  ※（1）以外の学部 FD として実施する研修会が対象（人権研修会を除く） 

「Ｏ／ＯＣＦ－ＰＢＬ」担当者会議：３月～１月までの期間中、複数回開催 

「キャリア実習」担当者会議：４月～10 月までの期間中、複数回開催 

「アスリートインターンシップ」担当者会議：９月、３月に開催 

「理工系スタートアップ・キャリアデザイン」担当者会議：９月に開催 

※この内容は本学における FD 活動の一環として、本学 HP に掲載します。  


