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会社概要

商号 株式会社ケービデバイス

設立 ２０００年（平成１２年）１１月２１日

資本金 １億円

代表取締役 高杉 政臣

社員数 従業員数 ４５名
総合防犯設備士 １名
防犯設備士 １６名

本社住所 京都市下京区松原通洞院東入本燈籠町２２番地２ Ｋｂビル

防犯カメラシステムの開発、販売、保守を行う企業
お客様・お取引様、そして社会に「どう貢献できるか」を念頭に置き活動をしている



私が感じた魅力を一言で！

『社員さんが向上心を高く持って仕事に取り組んでいる』

インターンシップ自習・インタビューを通して

・実習での課題を取り組み

・社内で評価されている人＝何事も前向きに仕事をしている



働きやすい環境づくり
・従業員の意見を聞くための目安箱を設置

・働き方の多様化

→現在は出勤・在宅勤務の半々。
今後テレワークになる？？

・年４回の面談を実施

→従業員の声を拾うことができる

・残業が少ない！

→許可を貰わないとできない！ 平均１時間ほど
１８時半には大半の人
が帰宅している！！

状況に応じて変えてくれる
ところが良い！！

【従業員さんの声】
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働きやすい環境づくり
・オフィスがフリースペースに！！

→部署ごとの区切りがない

・評価制度を取り入れている

→等級があり、成果に応じて報酬が決定。
前向きに仕事を行う

・社長と従業員の壁がない

〇〇社長→〇〇さん

好きな場所に座ってＯＫ！

コミュニケーションが取れる

ならではの ！！
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まとめ～働く場の魅力～

向上心を高く持って働くことができる！！

働きやすい環境づくり① 働きやすい環境づくり②

目安箱

面談

働き方の多様化

残業なし

オフィスをフリースペースに！

評価制度 社員間で壁がない



代表取締役 高杉 政臣様
管理部 髙山 聡司様
業務部 山崎 彩香様
業務部 尾関 有紀様

製品統括部 柴田 直美様
製品統括部 宮野 弘平様
製品統括部 真田 周平様

ご協力ありがとうございました！！

最後に！！


