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試作事業が
多い

グループ総数

159人
人が中心

最上インクスとは？

➡薄板金属（板厚0.03mm〜2.0mm）
を得意とする精密プレス加工の会社

ロット数量は

1～10,000個

試作事業
62%

量産事業
38%
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2020年度事業別売上比率
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2020年度試作事業分野別売上比率

最上インクスとは？: 試作事業

➡

成長分野である「自動車」の試作が多い



試作事業で人を支える

試作事業を通してこれから必要とされるものがわかる

時代の流れがわかる

企業としても社員としても挑戦であり成長の鍵
⇓

開発を支えることでその商品を待つ人々へ
届けることができる事業



「人」を大切にする魅力

★事前選考、書類選考を行わない
➡１次: Web面接
➡２次: 本社面接

★交通費、宿泊費は会社が全額負担
★面接は社長様自ら行う

⇓
仕事は人が中心

代表取締役社長

「学生が会社を選んでほしい」



働く場としての魅力「人」

「職場」の魅力

助け合い

自由な働き方やりたい仕事

助け合い
・社員みんなが協力的
・助け合える環境

→社員から社員へ
思いやりの連鎖

自由な働き方
・育児がしやすい
・テレワークができる
・休みを取りやすい

→働き方の
カスタマイズ

やりたい仕事
・志望した部署で働くこ
とができる
・仕事を任せてもらえる

→やりがい

社員の方々の声から

感じた魅力



「他」を支える魅力
企画

開発

試作

量産

全てが揃う事業

・たくさんの事業を持つこと
・目的を一つに絞らないこと
・社員の貢献力を培うこと⇓
社員が幸せだと感じる仕事の在り方を目指す

最終的な目標



まとめ

試作で他の企業様を支えて商品を待つ人々へ届ける会社

人が中心の会社

企業と人が成長できる会社

メッセージ

社員の方々と同じように席に着かせていただいて、「働く」というこ

とをとても身近に感じることができました。インタビューや実習は、

私にとって社員の方々の温かいコミュニケーションを実感でき、かけ

がえのない経験となりました。

代表取締役社長 鈴木滋朗 様

総務課 中村昌美 様

佐々木優美 様

金属技術課 田中ひろみ 様

並びに社員の方々本当にありがとうございました。

制作作品


