
株式会社リバティ

経済学部 １回生 鈴木 義音



会社概要
会社名 株式会社リバティ

設立 １９９７年３月

代表取締役社長 蓮尾耕司

従業員 ２２０名(パート・アルバイト含む)

事業所 京都と滋賀にそれぞれ３か所、大阪1か所

売上が年々上がっている！！



リバティって何してる所？

販売

トータルサポート

軽の届出済
未使用車 新車

車検 鈑金 保険 カー用品
販売

届出済み未使用車とは、メーカー系
のディーラーがお客様が決まってい
なくても先に自社登録をしており、
メーカーの生産数よりディーラーの
販売数が下回ると余剰車が生じます。
それが届出済み未使用車です。



L T S(Liberty Total Carlife Support)

販売

車検

鈑金

保険

リバティ独自のサービス
車を販売するだけでなく、その後の
アフターサービス(車検、鈑金、保険など)
を提供するサービス

鈑金は、ディーラーの場合、外注で費用
時間がかかる。リバティは、自社工場
で早く安くすむ。

車のことなら全てリバティにおまかせ

お客様の車の一生とむきあえる!

購入
サポート



社風

とてもアットホーム！！

社内が開放的また落ち着いた
雰囲気

⇒社員、お客様の心を開く、

おだやか

社員同士、社長と社員すごく
仲が良い(休日も遊ぶ仲の良さ)
礼儀正しいのに加え元気で
明るい



リバティで働く社員はどんな人？
平均年齢が20歳後半！
ライバル心が強いが、仕事に対する思いや営業実績の良い人から

どうしているのかなど聞く会議があり情報共有しやすく、お互いの

モチベーションを高めあう。

朝礼で毎日経営理念を読み、モチベーションを高める。

経営理念

私たちは自動車の流通を通して、お客様の究極の大満足と

全社員の物心両面の幸福を追求します。

社員一人一人の長所を活かし、各部署で様々な社員が活躍をしている。



社長と社員の関係
社長は社員ととても距離が近い！

⇒休憩時は、気軽に社長から話しかけて下さったり

昼食を隣で食べたりととてもフランクな蓮尾社長。

社内のイベントなどにも参加されるなど常に社員

との距離感は近い！

社員は、”社長”という理由で入社を決めた方が多い。

社長の人柄、熱意、意志、戦略に心打たれ入社を

決めた。

日本一になる夢をもっているが、そうなるために段階
ごとに目標を設定しやるべきことを明確にしており社
員に伝わりやすい。

代表取締役社長 蓮尾 耕司



社員一人一人が社長の思いと一つになって
働いている。

お互いを高めあうライバルがいることで、
モチベーションを高める。

お客様、社員にとってアットホーム

リバティの働く場としての魅力

家族みたいな会社


