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企業概要

会社名 ：パーソルプロセス＆テクノロジー株式会社
代表者名：横道 浩一
所在地 ：東京都江東区豊洲3-2-20 豊洲フロント7F （実習先：大阪）

設立 ：1977年9月
事業内容：コンサルティング プロセスデザイン

セールスマーケティング エンジニア＆テクノロジー
従業員数：3672名（2019年3月時点）



企業理念

はたらいて、笑おう

なぜ、漢字を使わな
いのか？



パーソルの事業内容

プロセスデザイン ･･･クライアントとの距離の近さ

コンサルティング ･･･併走型コンサルティング

・四つの職種

セールスマーケティング ･･･営業力×専門性

エンジニア＆テクノロジー ･･･ＳＩ開発と自社プロダクト



インタビューをして気づいたこと

男性

63％

女性

37%

男女比率

＊IT企業の女性比率は
約20％程度と言われて
います。

・平均残業時間 ･･･18.3時間/月

・平均年齢 ･･･33歳
＊国立社会保障・人口問題研究所の推計によると、
日本国民の平均年齢は約46歳です

・男女比率

・女性社員復職率･･･100％
・私たちが考えている企業のイメージとはかけ離れた
データになっていることに気づいた



実習をして気づいたこと

・部署ごとの「じゆう」なカラー

・役職呼びではない「じゆう」に名前呼び

・「じゆう」なはたらき場所

パーソルさんの職場環境は「うみちゃん」と呼ばれな
がら同じテーブルでのびのび作業ができる環境



まとめ

・社員の「はたらく」に気を遣っている

・「はたらく」という考えが変わる

このスライドをみて企業理念である

はたらいて、笑おう の意味



今回の学習で学んだこと・教えていただいたこと

技術的面

・問題解決の方法

・パワーポイントのコツ

精神的面

・はたらくをどのように捉えるか

・仕事を楽しむ方法

①原因の追求→②課題の設定→
③解決策→④アクションプラン

何を伝えたいのか→
今回は企業理念の意味
をうまく伝えられたか

生きていく上で、
切り離せない関係→
視点を変えてどう楽しむ
か！

「やれることが多いほど、
仕事は楽しいぞ」



ご静聴ありがとうございました


