
①グローカル人材基本科目

公共
マインド

ビジネス
マインド

グローバル
マインド

専門知識
（金融・国際政

治）

双方向
（ｱｸﾃｨﾌﾞ・ﾗｰﾆﾝ

ｸﾞ）
企業連携

1 グローカル人材論特殊講義 2 2 ○ ○ ○ ○ ○ 選択必修

2 政策分析論 2 2 ○ ○ 選択

3 会社法Ⅰ（会社組織とガバナンス） 2 2 ○ ○ 選択

4
会社法Ⅱ（会社の設立とファイナン
ス）

2 2 ○ ○ 選択

5 環境ガバナンス論 2 2 ○ ○ 選択

6 労働法Ⅰ 2 2 ○ ○ ○ 選択

7 中小企業論A 3 2 ○ ○ 選択

8 中小企業論B 3 2 ○ ○ 選択

9 国際経営論 3 2 ○ ○ ○ 選択

10 イノベーションマネジメント・ケース分析 3 2 ○ ○ ○ 選択

11 中小企業経営論 3 2 ○ ○ 選択

12 国際金融論Ⅰ 2 2 ○ ○ ○ 選択

13 国際金融論Ⅱ 2 2 ○ ○ ○ 選択

14 企業人と学生のハイブリット 2 2 ○ ○ ○ 選択必修

15 キャリア実習（自己開拓型）
2・3年次
生に限る

2 ○ ○ ○ ○ 選択必修

16 アントレプレナーシップ演習A 2 2 ○ ○ ○ 選択

 ・科目1,14,15のうちから１科目選択必修

・プログラムの構成科目、担当教員、配当年次、ポイント数は追加・変更されることがあります.

但し、追加・変更は実施された年度から適用されますので、注意をしてください。

・各科目の開講期（春学期・秋学期）、曜日・時限については履修要項別冊ガイドおよび時間割表で確認してください。

配当年次

3

ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑで
の

選択・必修

②グローカル人材PBL科目

科目名

グローカル人材PBL

科目名
配当
年次

ﾎﾟｲﾝﾄ
数

内容要素 方法要素


