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 氏   名：篠原 健一  研究室：4K310 

専 攻 分 野     ：雇用関係論 

 演習テ－マ：グローバル競争と働き方  E-mail：shinoken@cc.kyoto-su.ac.jp 

 

演習内容・主なテキスト 

 

 本ゼミの目的は企業のグローバル競争力について、国際比較の観点から検討すること

で す。近年厳しさを増すグローバル競争ですがそれに日本企業はどう対処しているの

でしょうか？また外国企業はどう対処しているのでしょうか？こうした点について、当

初はおもに雇用関係・人事管理のアプローチから検討しますが、その後、各自の研究テ

ーマを広げてゆきたいと思います。最終的にはメンバーの関心などを見ながら、それぞ

れの卒業論文につなげていきたいと考えています。 
 これまで私のゼミでは、ゼミ生の「主体性・多様性・協働性」を大切にしてきており、

今後もその方針に変更はありません。 
 高校までの教育は教員から学生への一方通行的な教育スタイルが多いと思います。ま

た大学教育でも、大教室の講義では同様だと思います。しかし大学教育の場でもっとも

必要なことは、「答えの用意されていない問題」に学生が主体的に取り組むことだと思

います。ですからゼミで大切なことは、学生が自分で問題を意識し、考え、議論し、表

現することであり、そういう場をゼミ生とともに一緒に作り上げたいと思っています。 

 このゼミ活動を通じて、課題を見つけ、分析し、解決する力、議論する力、表現・主張

する力、コメントする力、協働する力、一言でいうと、皆さんが社会で活躍するうえで必

要な能力の向上が目指されます。 

 

 

＜演習１＞ 

 

まずはゼミ生同士で協力・気軽に話し合える環境づくりが大切だと思っています。最初

は企業のグローバル競争力についての基本文献を読んでもらいますが、その後、ゼミ生

同士の仲間意識の育成もめざして、ゼミ生をいくつかの班に分け、それぞれグループ研

究活動を行ってもらう予定です。  
 初めて会ったゼミの仲間たちとの親睦を深めるために、レクリエーション活動を行う

予定しています。 

 

 

＜演習２＞ 

 

 ひきつづき、班ごとに分かれてのグループ研究を続け、11 月のゼミ活動報告大会に

向けて 準備を行います。この準備活動でこの期間は少し忙しい時期になると思います

が、グループでの共同作業を通じて、ゼミ生同士の結束が高まると思います。ゼミ活動

報告大会が終わり次第、反省会を兼ねたレクリエーション活動を企画予定です。 
  

 

＜演習３＞ 

 

 演習 2 でのゼミ活動報告大会プレゼンを終え、演習 3 ではグループ研究活動を行いな



がら、同時に、ゼミ生各自の関心に従って問題意識を深掘りしていきます。その都度プ

レゼンテーションを行いながら、卒業論文につなげていきます。 テーマの選択はゼミ

生の自主性も尊重しながら、相談の上決めていきます。 
 また、ゼミの後輩・先輩たちと交流を深めるために、学年を超えたレクリエーション

活動を行う予定です。 
 

 

＜演習４＞ 

 

 グループ研究活動を行いながら、同時に、ゼミ生各自の関心に従って問題意識を深掘

りしていきます。その都度プレゼンテーションを行いながら、卒業論文につなげていき

ます。テーマの選択はゼミ生の自主性も尊重しながら、相談の上、決めていきます。 
 演習 4 では、企業見学、工場見学等のフィールドワークも予定しています。フィール

ドワークも含め、ゼミ生たちで調査先に出かけ、その前後でレクリエーション活動も行

う予定です。 
 

 

＜演習５・６＞ 

 

 就職活動のため、グループ活動がすこし進めにくくはなりますが、ゼミ生各自の関心

に従って問題意識を深掘りしていきます。その都度プレゼンテーションを続けながら、

卒業論文につなげていきます。卒論の指導には個別面談が徐々に多くなる予定です。テ

ーマの選択はゼミ生の自主性も尊重しながら、相談の上決めていきます。  
 就職活動の合間や終わってから、または卒業が決まってからのタイミングで、ゼミで

の親睦・交流を目的としたレクリエーション活動も随時行う予定です。 

 

 

教員からの要望 

 

 グローバルに活躍したい学生、何事にもポジティブな学生が望ましいです。親睦会、

企業見学、合宿などのイベントがあり、それらすべてをひっくるめたゼミ活動を楽しめ

る学生に来てほしいです。これまで企業訪問、工場・資料館見学、研究合宿をはじめ、

ゼミ生の親睦と仲間意識を高めるために食事会、ボーリング大会、バーベキューなどの

レクリエーションを定期的に行ってきました。 
 ゼミは勉強を行う場ですが、ゼミで卒業後も仲良く付き合える関係を築いてほしく思

います。 

 

 

履修希望科目 

 

在学中に雇用関係論Ａ／Ｂ、人材マネジメントを履修することが望ましいです。 

 

 

教員の自己紹介 

 

 趣味はジョギングで、ほぼ毎日走っていますが、ストイックな感じでは決してなく、

のんびり楽しみながら走ってます。 

 また以下の QRコードから、大学による私へのインタビュー記事が見てもらえます。 

 



 
 

 

 

ゼミ生からの紹介 
 

2022 年度ゼミ長より： 

 

 このゼミでは主にパワーポイントを使うことが多くグループごとに分かれて授業を

進めており、読解力や理解力の向上と共にパワーポイントの作り方や発表の仕方を学べ

る機会がとても多いです。各回グループごとに活動しているのでゼミ生同士の交流も深

く、楽しくやっています！ 

 また２、３、４回生でのバーベキューや企業・工場見学も数回あり、授業や就職活動

のことなどは先輩から色々お話が聞けるので縦の交流もあるこのゼミはすごくおすす

めです！ 

 

 

2023 年度ゼミ長より： 

 

 このゼミはグループに分かれて授業を進めることが多いので、ゼミ生同士ですぐに仲

良くなれると思います。定期的にさまざまなイベントを開催して楽しく取り組んでいま

す！ 

 授業では、グループに分かれて共通のテーマについて様々な視点から調べ、その結果

を他のグループにプレゼンするということを良く行っています。グループ同士の討論会

をすることもあり、自分たちだけでは出なかった結論や考えを知ることができます。真

剣に取り組めばその分得るものも多いゼミです。 

 また学年を超えた交流会もあり、上級生に授業のことは就活についてなどのアドバイ

スももらえるので、新 2回生の方にはぜひおすすめのゼミです！ 

 

2024 年度ゼミ長より： 

 



このゼミではグループに分かれて主にパワーポイントをつかい、授業を進めます。グ

ループごとで共通のテーマについて調べ、プレゼンを行うことで理解力、読解力が上が

る授業となっています。他にもボーリングや工場見学などのイベントがあり、ゼミ生同

士仲良くなれる機会が多くなっております。先輩との交流もあるため、相談したいこと

があれば気軽に聞いてください！！楽しく学べるおすすめのゼミです！ 

 
 

 
 

 
 


