
会場：京都産業大学 むすびわざ館ホール 
　　 　〒600-8533 京都市下京区中堂寺命婦町1-10 Tel.075-277-1600

参加費：無料
同時通訳あり

第Ⅰ部（10時～12時）
報告：国際的にみた日本の少子化問題 ― ジェンダー平等の視点から
　報告 １ ：「日本における出生率の推移とジェンダー問題―政策提言に向けて」
　　　　　　報告者：富士谷あつ子（評論家、京都生涯教育研究所長）
　報告２：「日本のカップルの家庭と仕事の両立における課題―フランスとの比較から」
　　　　　　報告者：藤野敦子（京都産業大学准教授）
　報告３：「EUの連携とフランス、連携なきアジアの中の日本」
　　　　　　報告者：吉川佳英子（京都造形芸術大学准教授）
　 　コーディネーター：伊藤公雄（京都大学大学院教授）
　　 コメンテーター：児嶋きよみ（国際文化交流コーディネーター）

第Ⅲ部（15時～17時）
報告と討論：日本における少子化克服への提案
　報告 １ ：「意思決定の場への女性の参画」
　　　　　　報告者：塚本利幸（福井県立大学准教授）
　報告２：「経営者が取り組むワーク・ライフ・バランスとジェンダー平等」
　　　　　　報告者：小林育朗（公益財団法人 京都青年会議所理事長）
　報告３：「雇用者が取り組むワーク・ライフ・バランスとジェンダー平等」
　　　　　　報告者：中島圭子（日本労働組合総連合会 総合男女平等局総局長）
　報告４：「地域で取り組む父親の子育て」
　　　　　　報告者：居原田晃司（お父さんと子どもが自由に遊ぶ会代表）
　　 コーディネーター：香川孝三（大阪女学院大学副学長、元ベトナム公使）
　　 コメンテーター：上杉孝實（京都大学名誉教授）

第Ⅱ部（13時～15時）
講演：フランスにおける少子化克服の現状と課題
　講演 １ ：｢子どもを持つこと：イデオロギー・規範・実践｣
　　　　　　講師：キャロル・ブリュジュイユ（パリ西・ナンテール/ラデファンス大学准教授）
　講演２：｢フランスにおける仕事と家庭生活の両立政策―目的・内容・結果」
　　　　　　講師：マリーテレーズ・ルタブリエ（仏国立科学研究センター ディレクター）

フォーラム

フランスに学ぶ
少子社会からの脱却

― ジェンダー平等の視点から ―

日時：2013年3月24日(日)
　　  10時～17時（開場 9時30分)

主催：ＮＰＯ法人京都生涯教育研究所　　助成：笹川日仏財団
後援：内閣府男女共同参画局  京都府  京都市  関西日仏学館  京都産業大学
　　  京都商工会議所  （一社）京都経済同友会  （公社）京都青年会議所



趣　旨

NPO法人京都生涯教育研究所長  富士谷あつ子

JR丹波口駅 徒歩4分　　阪急大宮駅 徒歩7分　　京福 四条大宮駅 徒歩7分
むすびわざ館には駐車場はございません。 お車でお越しの際は、近隣の有料駐車場をご利用ください。

むすびわざ館 付近図

●参加ご希望の方は、2013年3月19日（火）までに、下記ご記入の上、FAXでお送り下さい。 定員200人。

　いま世界的な趨勢として、社会の少子化をどのように克服するか、喫緊の課題となっている。これ
までの調べでは、ＥＵにみるような連携国間のジェンダー平等実現への申し合わせが状況の改善
に役立っていることが判明している。これに比べ、わが国の遅滞は著しい。対照的に、少子社会へ
の対応にとりわけ著しい進展のみえるフランスの状況から学ぶべきであろう。　　　
　今回実施するフォーラムの第一部では、日本の研究者が少子化に直面する日本の現状と課題を
指摘し、第二部では、フランスの研究者が、近年のフランスの高出生率の要因や高出生率を支え
る社会制度等に関する講演を行う。第三部では、これらの報告や講演を踏まえながら研究者・雇用
主・被用者・地域活動家等の立場から報告と討論を行う。
　このフォーラムの成果として、適切なワーク・ライフ・バランスを保つ生活文化の創生とジェンダー
平等への意識改革を進め、わが国における少子化からの脱却を図ることが期待される。なお、この
フォーラムの企画・運営は男女共同参画方式によって進められた。男女共同参画社会を拓く一助
となれば幸いである。

連絡先：NPO法人京都生涯教育研究所　〒606-8243 京都市左京区田中東高原町28-1　E-mail：lifelong@wg7.so-net.ne.jp
          電話：075-781-9699  FAX：075-791-2219　URL：http://kyotolifelong.web.fc2.com/lifelong-f.htm

FAX送付先：075-791-2219

参加を申し込みます　□

ご氏名：　　　　　　　　　　　　　E-mail：

ご住所：〒

お電話：　　　　　　　　　　　　　　　　　ＦＡＸ：　　　　　　　　　


