
各学部

京都産業大学におけるＤＥ＆Ｉ推進のための組織・実施体制

【京都産業大学 男女共同参画推進宣言】
 男女共同参画推進の基本方針と行動計画（第三期）

【京都産業大学におけるSOGIの多様性に関する基本理念】

学外関係機関
地域自治体等

⚫ 基本方針及び行動計画、SOGIの多様性に関する基本理念を策定のうえ、全
学のＤＥ＆Ｉ推進を主導する。

⚫ 必要に応じてワーキンググループを設置し、機動的に対応する。

ＤＥ＆Ｉ推進室

⚫ ＤＥ＆Ｉ推進にかかる取組を総合的に遂行する。

方策等の提案・
報告

承認
学内関係部署

■ジェンダー平等の実現 ■インクルージョンの推進

■コミュニティづくり ■サポート体制の強化

ＤＥ＆Ｉ推進委員会

うける つなぐ

ひらく むすぶ

調整・協力

男女共同参画
推進状況

報告

提言

・・・受け留める
傾聴する
相談

・・・リファー
情報提供
共同研究

・・・交流機会創出
ピア

・・・意識醸成
セミナー
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