
京都産業大学

2024年度 就職先調査レポート

京都産業大学の卒業生を採用いただいている企業様・団体様から、

卒業生の活躍度や有する能力、社会で求められる資質・能力についてご意見をいただきました。

調査結果を抜粋してご紹介します。

就職先調査２０２4 調査概要

■ 調査概要：2024年2月・5月・6月に本学にお越しいただいた企業様・団体様を対象にアンケート調査（回答数：258件）
■ 調査項目：①本学の卒業生の就職後の成長力と活躍度、修得している資質・能力／②就職先で求められる資質・能力とその理由

9割以上の卒業生が就職先の期待に応えている。期待以上の成長・活躍をするものも。１
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■ 成長力・活躍度ともに「期待以上」「期待どおり」「どちらともいえない」「期待をやや下回っている」
「期待を大きく下回っている」から単一選択

T i p s 8つの資質・能力

８つの資質・能力のさらに詳しい説明はコチラから

京都産業大学の全学的な学修目標。「思考力」「幅広い教養」「専門知識・専門技能」
「主体性」「発信力」「協働性・協調性」「倫理性」「独創性」の８つを指します。

在学中にこれらの能力をバランスよく身に付け、卒業後に社会を担って立つ人材として
活躍することを目指します。

卒業生は「協働性・協調性」「主体性」を身に付けており、それは就職先でも重要な資質・能力。２

■ ８つの資質・能力のうち、卒業生が身に付けている
ものを最大3つまで選択したときの選択率トップ3

■ ８つの資質・能力のうち、就職先で最も求められる
ものを1つ選択したときの選択率トップ3
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