
卒業生の進路先対象

京都産業大学の教育成果等に関するアンケート2022年度

調査結果 【概要版】

調査概要：本学の卒業生の就職先の企業等からの評価を通じて、卒業生が資質・能力を修得しているか把握し、結果を今後

の教育改善に活用するために実施。

調査期間：2022年６月10日（金）～９月30日（金）

調査方法：本学の進路・就職支援センターを訪れた企業や、キャリア形成支援教育科目への協力企業等の方にMicrosoft 

Formsで作成したアンケートの回答を依頼した。

作 成 ： 学 長 室 I R 推 進 室

アンケートにご回答いただいた企業・団体様、改めてお礼申し上げます。お寄せいただいた回答は、

統計的に処理・集計したうえで今後の教育改善に活用してまいります。

京都産業大学は引き続き、皆さまの意見を「むすんで」、よりよい大学の形を「うみだす」ことに努めていきます。

またご意見をお聞かせいただくこともあるかと思いますが、よろしくお願いいたします。

Special Thanks!!
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卒業生が身に付けている資質・能力①（知識・理解／汎用的スキル）

💡Point💡

 「プレゼンテーション能力」「情報収集能力」「情報端末の操作能力」等の高さが評価されている傾向にある。

※ 卒業生の資質・能力について「かなり身に付いている＝6」から「全く身に付いていない＝1」の6件法で回答を求め、点数化して修得度の平均値を項目ごとに算出。
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卒業生が身に付けている資質・能力②（統合的能力／態度・志向性）

💡Point💡

 「実行力」「協調性・協働性」「自ら進んで学び続ける姿勢」等の高さが評価されている傾向にある。

 「創造力」「課題発見・解決能力」といった統合的能力の修得度は、相対的に課題がみられている。

※ 卒業生の資質・能力について「かなり身に付いている＝6」から「全く身に付いていない＝1」の6件法で回答を求め、点数化して修得度の平均値を項目ごとに算出。
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企業等で求められる資質・能力①（知識・理解／汎用的スキル）

💡Point💡

 「論理的思考力」や「情報収集能力」が強く求められている傾向にある。

※ 企業等で求められる資質・能力について「かなり求められている＝6」から「全く求められていない＝1」の6件法で回答を求め、点数化して重要度の平均値を項目ごとに算出。
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企業等で求められる資質・能力②（統合的能力／態度・志向性）

💡Point💡

すべての資質・能力が重要視されている。とりわけ「実行力」「協調性・協働性」「自ら進んで学び続ける
姿勢」が強く求めれている。

※ 企業等で求められる資質・能力について「かなり求められている＝6」から「全く求められていない＝1」の6件法で回答を求め、点数化して重要度の平均値を項目ごとに算出。
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