
 

行動憲章・行動指針 
教育機関は，常に社会の負託に応えるとともに，組織として健全に運営され，かつ継続的

に発展しなくてはなりません。学校法人京都産業大学及び京都産業大学，附属中学校・高等
学校，すみれ幼稚園，並びに全ての教職員（注）は，次の《行動憲章》並びに《行動指針》を
堅持し，行動することをここに宣言します。 

 
                《行動憲章》 
〇われわれ学校法人京都産業大学及び京都産業大学，附属中学校・高等学校，すみれ幼稚

園，並びに全ての教職員は，『建学の精神』や「教学の理念」・「校訓」・「実践目標」を
十分に認識し，高い人格と正しい情勢判断力を備え世界で活躍する人材の育成を目指
して真摯に取り組みます。 

 
                《行動指針》 

  京都産業大学，附属中学校・高等学校，すみれ幼稚園の全ての教職員は， 

〇日本国憲法や教育基本法，学校教育法・私立学校法に則り，かつ『建学の精神』や「教
学の理念」・「校訓」・「実践目標」等に沿ってそれぞれ人材の育成に邁進するとともに，
研究や外部連携を積極的に行い，わが国社会・産業に貢献します。 

〇常に自己啓発と教職協働に努め，世界の潮流並びにわが国社会の要請に対応すべく教
育研究の改善・改革に積極的に取り組みます。 

〇わが国の法令はもちろん，本法人の寄附行為並びに大学・附属中高・幼稚園の就業規則
及び諸規程・各ガイドラインを誠実に遵守するだけでなく，社会的な倫理・ルールにも
とづき行動し，公正で堅実な教育機関としての信頼を高めます。 

 
 
 

（注）ここでいう教職員は，役員をはじめ専任教職員はもちろん，有期雇用の教職員
も含んだ，全ての教職員をいいます。 


