
 

2024（令和６）年度 共通教育推進機構教学マネジメント計画書 

 

学修者本位の教育の実現に向けて、教学マネジメント体制を確立するために、以下の観点について計画・実

行・検証し、次年度以降の改善に繋げることとする。 

 

１. 全学共通カリキュラムの方針 

本学の教育課程編成・実施の方針（カリキュラム・ポリシー）で次のとおり定めている。 

１．教育内容（共通教育科目に関連する部分のみ抜粋） 

共通教育科目では、「人間科学教育科目」、「言語教育科目」、「体育教育科目」、「キャリア形成支援

教育科目」に区分して授業を開講し、学生が自ら本学が目指す人材像に近づくために必要となる幅広い教養

を身に付けることを目的とする指導を行います。 

・「人間科学教育科目」は、さらに「人文科学」、「社会科学」、「自然科学」、「総合」の 4つの領域に

体系化された構成をもち、バランスのとれた豊かな教養を身に付けることを目指す指導を行います。 

・「言語教育科目」は、「英語教育科目」と英語以外の「外国語教育科目」で構成し、「読む・書く・話

す・聞く」の４技能を総合的に鍛えます。さらに英語教育科目では、企業等が必要とする実用的な英語運

用能力の獲得を目指す指導を行います。 

・「体育教育科目」は、身体能力の維持・向上と生涯にわたる健康の基礎づくりへの理解促進を目指す指導

を行います。 

・「キャリア形成支援教育科目」は、卒業後の社会で活躍する際に基盤となる社会性及び自立性の涵養を目

指す指導を行います。 

 

２. 教学マネジメントの組織体制 

 

別紙資料のとおり。 

 

 

３.全学共通カリキュラムの編成及び実施等運営に関する課題およびその改善に向けた今年度の取り組み 

課題 

＜全学共通教育センター＞ 

（１） 人間科学教育カリキュラムの再編 

（２） 全学必修英語カリキュラムにおける開講科目の検討 

（３） 言語教育カリキュラムの再編 

（４） 体育教育カリキュラムにおける開講科目の検討 

（５） 文部科学省「数理・データサイエンス・AI教育プログラム認定制度（応用基礎レベル）」の認定申請 

 

＜教職課程教育センター＞ 

（１） 教員採用試験現役合格者数（率）向上に向けた支援策の強化 

（２） 学部・学科等の改組に伴う教職課程認定申請 

＜キャリア教育センター＞ 

（１） インターシップ科目の検証と見直し 

＜初年次教育センター＞ 



 

（１） 初年次教育の検証 

今年度の取り組み 

＜全学共通教育センター＞ 

（１） 人間科学教育カリキュラムの再編 

2025（令和７）年度開講に向けた履修登録や成績関連のシステム設定・履修規定等の変更手続きを各学

部・教学センターと連携しながら準備を進める。 

（２） 全学必修英語カリキュラムにおける開講科目の検討 

上級英語ＰＬＵＳ履修者の学修成果を把握し、授業改善に努めるとともに、選択科目については、履修

希望者の動向に注視しながら、今後適切な開講科目、クラス数で運営していく。 

（３） 言語教育カリキュラムの再編 

2025（令和７）年度開講に向けたシステム設定・履修規定等の変更手続きを各学部・教学センターと連

携しながら準備を進める。 

（４） 体育教育カリキュラムにおける開講科目の検討 

履修希望者の動向を注視するとともに、今後適切な開講科目、クラス数で開講できるようカリキュラム

を検討・維持する。 

（５）文部科学省「数理・データサイエンス・AI教育プログラム認定制度（応用基礎レベル）」の認定申請 

2023（令和５）年度の開講実績をもとに、上記制度の認定に向けた文部科学省への申請を行う。 

＜教職課程教育センター＞ 

（１） 教員採用試験現役合格者数（率）向上に向けた支援策の強化 

教員採用試験の早期化・複線化を進める自治体が増えていることから、各自治体の実情に沿って、適切

な時期により実践的な内容で講座を開講、支援する。 

（２） 学部・学科等の改組に伴う教職課程認定申請 

文化学部学科改組に伴い、2026（令和８）年度に教職課程の変更が生じることから、2024（令和６）年

度中に文部科学省への変更届の提出、文部科学省への事前相談およびその結果を踏まえた申請書の作

成、提出を行う。 

＜キャリア教育センター＞ 

（１） インターシップ科目の検証と見直し 

2023（令和５）年度の実績を踏まえ、検証し、さらに見直しを行う。 

＜初年次教育センター＞ 

（１） 初年次教育の検証 

見直しを行った科目について学生の受講状況の検証、対象年次を変更したことによる影響等を分析し、

持続可能で安定的な科目実施体制の構築に留意しつつ、継続的に科目の運営について、検討を行う。 

 

※この内容は令和６年度以降、本学における教学マネジメントの一環として、本学 HP への掲載を検討します。 

 



             全学共通カリキュラム委員会審議の流れ

構成

委員長

審議事項

構成

委員長

審議事項

全学共通カリキュラム委員会（開催日：第２水曜日　開始時間：部局長会前）

　学長　　　　共通教育推進機構長　　　　各学部長　　　教学センター長　　　　その他学長が委嘱する者

　学長

①全学共通カリキュラムの編成及び実施等の運営方針に関する事項
②全学共通カリキュラムの改革方針に関する事項
③全学共通カリキュラムに係る諸問題に関する事項
④共通教育推進機構に関する事項
⑤その他、委員長が必要と認めた事項

共通教育推進機構

共通教育推進機構　教員会議
（開催日：第３水曜日　開始時間13時15分～）

共通教育推進機構所属の専任教員

　共通教育推進機構長

①全学共通カリキュラムの編成及び実施等運営に関する事項
②全学共通カリキュラムの改革案に関する事項
③全学共通カリキュラムに係る諸問題に関する事項
④共通教育推進機構の人事に関する事項
⑤共通教育推進機構に関する事項
⑥その他、議長が必要と認めた事項

≪各学部および教学センターからの議案≫
教学センター長より提案

教学センター長
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センター
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センター
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全学共通教育センター運営委員会
委員：センター長、副センター長、教育主任、その他推薦するもの
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資料

共通教育推進機構自己点検・評価委員会
（開催日：不定期）

委員：機構長、センター長、教育主任、
その他機構長が必要と認めた者

共通教育推進機構人事委員会
（開催日：不定期 基本的には教員会議の前後）

構成員（教員会議の教授）
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