
各学部

男女共同参画推進の取組

京都産業大学におけるダイバーシティ推進のための組織・実施体制

【京都産業大学 男女共同参画推進宣言】
男女共同参画推進の基本方針と行動計画（第三期）

【京都産業大学におけるSOGIの多様性に関する基本理念】

学外関係機関
地域自治体等

企画検討小委員会

基本方針に基づく行動
計画について全学の
PDCAを回し、本学の男
女共同参画を推進する。

ダイバーシティ推進委員会

意識醸成小委員会

ダイバーシティ推進の
基盤となる教職員・学
生の意識醸成として、
講演会・セミナー等を
行う。

環境整備小委員会

教職員の出産、育児、
介護などのライフイベ
ント期への支援・両立
支援を行う。

性的指向および性自認
（SOGI)対応小委員会

性的指向および性自認
に関する理解促進、対
応ガイドラインの整備
を行う。

 基本方針及び行動計画、SOGIの多様性に関する基本理念を策定の
うえ、全学のダイバーシティ推進を主導する。

 ４つの小委員会により、機動的に対応する。

ダイバーシティ推進室

 ダイバーシティ推進にかかる取組を総合的に遂行する。

• 学部等関連部署との連携
• 各種支援制度の運用
• 本学のダイバーシティの取組の情報発信
• SOGIにかかる事項の相談窓口
• 学外機関とのネットワーク構築、情報収集
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