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「人」、そして「企業」の 
         縁を考える 

社名 エン・ジャパン株式会社 

設立 ２０００年１月 

代表者 代表取締役会長 越智 通勝 
代表取締役社長 鈴木 孝二 

事業内容 人材総合サービスの提供  
1) インターネットを活用した求人求職情報サービス 
2) 人材紹介  
3) 社員研修 
4) 人事コンサルティング、適性テスト 

所在地 本社：東京 
支社：横浜・名古屋・大阪・福岡 



「人間成長®」 

・社員全員が同じ目標に向かうため、 
 チームワークが強くなる。 
         
・仕事を通じて自らを成長させたい 
 社員が集まっている。 



結果… 

入社後に社員がミスマッチなく 
     イキイキ働くことが出来る。 

人材育成力 
★★★★★ 

ビジネス社会で活躍できる人材を育成できる
「風土」や「制度」があるか。 

独自力 
★★★★☆ 

事業面や制度面で他社にマネの出来ない「強
み」を持っているか。 

収益力 
★★★★☆ 

継続的に事業を運営し、利益をあげていける
「力」があるか。 

社会貢献力 
★★★★☆ 

本業が社会で役立ち、人々の生活を豊かにす
る「力」がある。 

正直力 
★★★★☆ 

強みだけでなく弱みもすべて求職者に包み隠
さず情報を提供しているか。 



求人求職情
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入社後の活躍を実現することができる。 
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仕事の中で経営者との商談が、 
ほぼ毎日のようにあること。 
       ２年目男性社員 

入社当時最も苦労したこと 

責任ある仕事を新人に与え、 
成長できるのはうちならではの経験
ではないかと思います！ 
           １年目女性社員 

仕事を通じて、こんなに自分が誰かの為に頑張れるとは
知らなかったので、 
新しい自分の一面が知れて良かったです。 
                         ５年目女性社員 

初めて自分に仕事を任せられ 
      感じたこと、成長したこと 



少数精鋭である 
若いうちから仕事を 

任せてもらえる 

・若手社員も、責任感のある仕事を 
 任せてもらえる。 

・仕事にやりがいを感じ、 
 自分自身を磨ける。 



社長や支社のトップとの 
   コミュニケーション 
     
・設立当時の話を聞く事が出来たり、 
 情報共有ができる。 

・あまり緊張せず、 
 仕事をする事ができる。 
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