
正解のない世界（社会）で自ら考動し、 

視野を広く持ち、 

成長に貪欲な人を求める会社 

 経営学部 1年次 大本 美彩 
外国語学部 1年次 内山 未菜 

日本ピラー工業 
株式会社 



日本ピラー工業株式会社 

•創業：大正１３年（１９２４年）５月 
•代表取締役社長：岩波 清久 
•従業員数：851名（連結） 
•資本金：４９億６６百万円 
•事業内容：流体制御関連機器製品の製造・販売                              
 



            
 
          気体・ 
          液体・固体などの 

         流体の漏れを 

          コントロールする 

流体制御とは・・・？？？ 

ふっ素樹脂製品 

  シール製品 



 
 History 

今から100年程前、、、 
創業者である岩波嘉重が 
船舶エンジニアとして働いていた 
 

船内はエンジンの蒸気や油が頻繁に漏れる 
 
            
                         
                       

                      「このままではダメだ。」 
       「原因は何だろうか、、、」 
              
 
 



・・・その後      
嘉重はパッキンの 

   開発を決意。 

     

よし！ 
自分が作ろう！！ 

「顧客が必要としているなら 
どんなに小さい部品でも挑戦する！！」 



人材育成 
Ｓｓｓｓｓｓｓｓ 

独自の採用方法・・・ 

面接試験  ⇒  筆記試験 

     「一人一人と向き合い 

    一人の人間として評価する」 
 



育成する側の精神 

   
 ・採用＝育成である！！！  
 ・ピラーの大黒柱に 
  なれるようにする！！！ 
 ・その人らしさを重視する！！ 
  



 
  
          

日本ピラーの魅力 

最先端の      変化 

サポート 挑戦 
信頼 

開発 
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