
彌榮自動車
株式会社

経営学部 １回 宮本菜由

MISSION：彌榮自動車の魅力を発信せよ



MISSION：会社概要について詳しく調査せよ！

設 立
昭和20年9月

（創業 大正6年5月）

代 表 者
代表取締役社長
粂田 佳幸

売上高 62億9,110万円

総従業員数 約４２００名

企業数 7業種17社

旅行運送事業を通して地域社会に貢献する



MISSION：彌榮グループについて調査せよ！

不動産事業
二寧坂 畳のスタバ

自動車ディーラー事業
データの採集



MISSION：彌榮だからこその特徴を調査せよ！

その特別感が私たちが感じる魅力につながる

○上質な「彌榮品質」

○四つ葉タクシー、ふたばタクシー等の
レアタクシー

○バスで通る事が難しい場所を
タクシーで送迎



MISSION：彌榮品質が生む魅力を伝えよ！

○新人研修－タクシー運転手に若葉マークはない
他では平均１０～１２日の所を

彌榮では地理を覚えるまでする。

会社の利益 会社の信用＜
○点呼・朝礼－事故・クレームの共有

無事故の誓い

２０年以上死亡事故を起こしていないという実績２０年以上死亡事故を起こしていないという実績

安全 快適 信頼の
三つ葉が魅力へ



MISSION：働く人にとっての魅力を伝えよ！

彌榮で働く人のKEYWORD「感性」
！誰にでもどんな時も対応できる人材！

様々な感性にふれあえ、互いに切磋琢磨し彌榮品質を高める。

基本の知識 予備知識 勉強会 お客様第一



MISSION：働く上での魅力を伝えよ！

働く上で心に残っていて、魅力に繋がる！

皇室の方の接遇皇室の方の接遇

各国要人の送迎各国要人の送迎
会議等の裏側も
見ることができる

彌榮自動車株式会社でなければ
できない体験

普通では関われない
方々



MISSION：私の感じた魅力を伝えよ！

○お得意様との信頼関係
個人、会社、ホテルだけに限らず
ミシュランの☆を☆☆☆獲得するようなお店も
ヤサカタクシーを利用する

ホテルグランヴィア京都様とのお話
互いに意見を言い合い
よりよいサービスを提供し続けようとする姿勢

～もし私が社員だったら～

このような環境の中働けるのは誇りであり、
深い信頼関係は働きやすさにも繋がる


