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会社概要 
    

          
    

設立年度 ２００１年５月１６日 

社員数 全体３４名 
（東京１４名、名古屋３名、大阪１４名、福岡３名） 

事業目標 次代を担う学生を支援する「教育環境創造企業」の実現 

経営理念 繫がり・情・継続 

事業品質 安心・安全・愛情 



 職場環境の魅力① 
      ～社員への愛情（思いやり）～ 

  
 ⑴ワークライフバランス 
◦残業の軽減 
◦育児休暇・短時間勤務 
◦職掌制度（一般職・専門職・総合職） 

 ⑵人材育成方法 
◦OJT(=On the Job Training) 
◦階層別研修 



 職場環境の魅力② 
      ～社員への愛情（思いやり） ～ 

  
 ⑶月末反省会 
 ⑷半年ごとの目標設定 
 ⑸「ほうれんそう」 
◦報告・連絡・相談 



事業の魅力① 
学生アルバイト情報ネットワークaines 
      ～学生への愛情（思いやり） ～ 

 ・国内唯一の学校公認アルバイト紹介WEBサイト 
 ・学生専用の求人を紹介 
 ・２４時間好きな時間好きなところで閲覧可能！ 
 ・安心・安全なアルバイト情報のみを掲載 
    （掲載不可の例）深夜２２時以降の仕事、人命に関わる仕事、 
                自動車・バイクの運転を伴う仕事 など 

      
 



 ・有給のインターンシップ 
  アルバイト ＋ インターンシップ ＝ ナジック・ワークプレイスメント 

  
  

事業の魅力② 
学生就業体験事業「ワークプレイスメント」 
       ～学生への愛情（思いやり） ～ 

・採用時のミスマッチを防ぐ 
・適合力の高い人材確保に繋がる 
・企業の魅力を直接学生に伝えられる 

・就職時のミスマッチを防げる 
・社会人基礎力が身につく 
・経済的な負担が少ない 



事業の魅力③留学生対象の事業 
       ～留学生への愛情（思いやり） ～ 

 ・大阪の国際化戦略アクションプログラム事業 

  留学生就職支援事業 
◦有給インターンシップ事業 
◦留学生・企業の相互理解促進事業 [主催：大阪府] 
 

 ・外国人留学生との連携拡大及び企業支援事業 
◦留学生ネットの運営 
◦起業支援セミナー            [主催：大阪市] 

  



まとめ 
 

 

アットホームな 
職場環境 

信頼関係 繋がり 



ご清聴ありがとうございました 
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